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1. PROBLEEMSTELLING 
De laatste jaren worden we meer en meer geconfronteerd met uitwassen van de moderne maatschappij. Maar een 
vereniging is ook onderdeel van deze maatschappij en derhalve ook mede bepaler van de geldende normen en 
waarden. Wij als SV Almelo willen niet accepteren dat deze normen en waarden in een sneltreinvaart afglijden. Om 
het niet bij woorden te laten blijven hebben we hier een stuk beleid voor nodig wat iedereen moet omarmen en 
naleven. 
Zo hebben we een aantallen opstootjes gehad, verloedering van communicatieve vaardigheden naar tegenstanders en 
scheidsrechters en buitensporig ruw geweld. Dit willen we in de toekomst een halt toe roepen om een nette club te 
blijven, wat we al bijna 100 jaar zijn! 

2. DOELSTELLING 
Het opstellen van vereniging breed gedragen beleid (dus ook voor het 1e team en jeugd) omtrent fair play. Hierbij 
moet vragen beoordeeld worden als: wat gaan we bestraffen en wat laten we aan de scheidsrechter c.q. KNVB over, 
wie gaat dit gedrag controleren en melden, wie gaat het beoordelen. 
We moeten een mix zien te vinden in het feit dat voetbal een contact sport en dat we prestatief sporten en toch de 
normen en waarden in de gaten houden. 
Het doel dat we bereiken is dat we alle leden met plezier laten sporten en tegenstanders en scheidsrechters graag bij 
ons op bezoek komen. Degenen die hieraan niet willen of kunnen voldoen zullen in eerste instantie berispt, bestraft 
en tot slot geweerd worden.  

3. AFSPRAKEN 
- Zonder geldige spelerspas mag niemand spelen 
- Wedstrijden worden niet op papier afgedaan 
- Alle gele en rode kaarten worden doorgegeven aan de KNVB 
- Alle opstootjes (rode kaarten, vechtpartijen, buitensporig en herhaaldelijk vloeken, grote aanvaring met 

scheidsrechter of tegenstander, enz.) dienen per mail uiterlijk de dag na de wedstrijd gemeld te worden bij de 
TC 

- Het team  is verantwoordelijk voor boetes die het behaald, zoals niet komen opdagen of andersoortige boetes 

4. BESTRAFFING 
Wanneer een speler een eerste rode kaart krijgt dan blijft het bij de strafmaat van de KNVB. Wanneer de 
scheidsrechter het gedrag niet met rood beoordeeld of niet heeft gezien, dan krijgt de speler in kwestie toch door de 
club de minimum straf opgelegd die de KNVB hiervoor hanteert. Hiervoor in aanmerking komen: 

- Slaan 
- Natrappen 
- Buitensporig ruw spel 
- Bedreiging 
- Spugen 
- Buitensporig en herhaaldelijk vloeken en schelden (enge ziektes) 
- Diefstal 
- Vandalisme 

Wanneer een speler herhaaldelijk in de overtreding gaat dan kan overwogen worden de strafmaat door de KNVB 
opgelegd te verhogen, met als maximum straf het niet meer opnemen in een team. Hierbij kan ook gedacht worden 
aan een alternatieve straf, zoals het fluiten van pupillen wedstrijden of vervullen van bardienst. 
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5. HANDHAVING EN UITVOERING 
Het voorval dient gemeld te worden door de begeleiding van het team bij de TC. Wanneer dit nagelaten wordt dan 
levert dit strafpunten op voor het team. 
De uitvoering van het reglement wordt gedaan door 1 persoon van de TC, 1 bestuurslid en de leider en/of aanvoerder 
van het team. Deze groep bepaalt ook de strafmaat.De uitspraak wordt vastgelegd, gedocumenteerd en gestuurd naar 
het bestuur en TC. 

6. DE FAIR PLAY PRIJS 
Onderstaande geldt voor teams vanaf de B-jeugd. We gaan ervan uit dat de fair play niet in het gedrang komt bij de 
pupillen. Daar gelden overigens wel dezelfde regels. 
Onder de 3 teams met de minste strafpunten zal aan het einde van het seizoen €300 worden verdeeld: 
1: €150 
2: €100 
3: €50 
Strafpunten: 

- 1 punt voor elke wedstrijdschorsing van alle spelers van het team door de KNVB opgelegd 
- 10 punten voor schuld aan staken 
- 10 punten voor niet nakomen afspraken uit H3 
- 10 punten wanneer de club een straf op legt 

De tussenstand moeten we gaan communiceren via de website. 

7. DE TEGENWERPINGEN 
De zwakke punten van het verhaal zijn het feit dat de voorvallen gemeld moeten worden door het team zelf en dat de 
bepaling van de strafmaat subjectief is en afhankelijk van de omstandigheden. Dit kan een gevoel van oneerlijkheid 
geven. Hier kunnen we niets tegen doen en is en blijft het zwakke punt. Door er iets positiefs tegenover te zetten voor 
het team dat het het beste doet hopen we de aandacht van de bestraffing af te halen. Maar al met al zal het een stuk 
verbetering geven t.o.v. niets doen! 
 


